CONTRACT DE MAMNDAT
Hri'g} din data de 02.03.2024

Fartile contractante

1. Societatea Piscicola Calarasi SA (denumita in continuare Societatea) cu  sediul
in Municipiul Calarasi  Judeful Calarasi, DN3 Km 112+980 partea dreapta, inregistrata la
Regietrul Comertului sub nr.J51/55/1991, avand Cod Unic de Inregistrare: RO1923799, prin
COMSILIUL DE ADMIMISTRATIE al societ#i reprezentat de citre PRESEDINTE Petronel
Chiriac, Societatea fiind in prezentul contract MANDANT

=1

2. Ol Ghita Daniel, C.|. seria r ], CNP L ), eliberata de C—)

(C____)la data de ) nascul la dala de [ ] inl —1. cu
domiciliul in [ 1 Str. [ —] in calitate sau MANDATAR

I. Obiectul contractului

ART. 1

1.1. In conformitate cu dispozitile Legii societdfilor nr.31/1890, republicatd gi modificata
si ale Ordonantei de Urgentd nr.109/2011, prvind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Societatea incredinfeaza Directorului General
intreaga organizare, conducere i gestionare a activitatii Socketatii, In scopul realizarni obiectului
de activitate conform actelor constitutive ale sociefatii, conform prezentului Contract de Mandat
si cu respectarea competeantelor exclusive, rezervate de lege.

1.2 DI Ghita Daniel isi exprima3 accepiul de preluare a mandatului de conducere a
societalii si accepla expres numirea in funclia de Director General,

1.3 In calitate de Director General, DI Ghita Daniel va indeplini orice acte necesare i utile
in vederea realizdni obieclului de activitate al infreprindeni publice, exercitdnd puterile sl
indeplinind obligatile care 7i sunt conferite si stabilite prin contraclul de mandat si prin
reglementarile legake aplicabile.

1.5 Pentru activitatea sa, in calitate de Director General, DI Ghita Daniel va primi o

remuneratie prevazuld Tn cadmul prezentului confract si va avea drepturile si obligatiile stabilite
prin prezentul contract.

Il. Durata contractului
ART. 2.
2.1 Contratul de mandat privind delegarea atrioutiilor de Director General produce
efecte timp pe o duratd de 4 (patru) ani si este semnat cu candidatul declarat castigator al
procedurii de selectie conform COUG nr 10972011, cu modificarile si complatarile ultericare

2.2 DI Ghita Daniel a fost desemnat Director General al Societalii in baza Deciziei
Consiliviui de Administratie nr.& din data de 01.03 2024

le articolului 2.1, incepiand cu data de
-

2.3 Prezentul confract produce ef
02.03.2024 pentru o perioada de 4 an

)




lll. Drepturile si obligatiile Directorului General

ART. 3.
3.1. Directorul general are urméatoarele drepturi:

1. Directorul General are dreptul la 0 remuneralie formata dintr-o indemnizatie fixa lunard de
12.820 lei brut,

2. Compenenta vanabild a indemnizatiei Directorului General al Societati se stabileste prin
act adifional la contractul de mandat raportat obiectivelor cuprinse in planul de
administrare si indicatorilor cheie de performantd, financiari si nefinanciar, anexa la
contractul de mandat,

4. 54 beneficieze anual de un numar de 25 zile lucrdtoare de concediu de odihnd, cu
aprobarea Consiliulul de Administratie, In cazul In care concediul de odihng anual nu este
efectual, directorul general poate solicita efectuarea concediului de odihné intr-o pericads
de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihna
anual: In ultimul an concediul de odihna trebuie efectuat pana la data finala pravazuta la
art. 2.3 Concediul =e acorda cu acordul Presadintelui CA

4. Are drept de informare nelimitala asupra aclivitdlii societati, avand acces la toate
documentele si operatiunile acesteia, la participarea de instrurir, larguri, expozitii interne
sl internationale;

3. Are dreptul la decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare,
diurnd, transport §i a altor cheltuieli, pentru deplasarile in interes de serviciu in fara si in
strainatate, in limitele stabilite prin bugetele de venituri si cheltuieli anuale si cu informarea
Conslliului de Administratie

6. Are dreptul la decontarea tuturor cheltuielilor ocazionate de participarea la diverse forma
de instruire profesionala gi/sau manageriald inclusiv cele occazionate de vizitele de
documentare profesionald in tard si strdinatate, cu acordul prealabil al Consiliului de
Adiministratie

7. Are dreptul de folosinga a unui autoturism, cu sau fara sofer, din dotarea societafi, pracum
gi dreplul de folosinta a unui telefon mobil 5i un abonament telefonic si de internet nelimitat,
dupa caz,

8. Are dreptul la asigurare pentru accidente de munca, boli si deces in legatura cu activitatea
profesionald achitata de catre sociatate;

8. Are dreptul la asigurare de raspundere profesionald achitatd de citre societate:

10. Are dreptul la echipament de protece corespunzétor profilului de aclivitate al societafi;

11.Are dreptul la decontarea lunar a cheltuielilor de protocol legate de exercitarea funcliel de
Director General cu informarea Consiliului de Administratie;

12.58 | s& acorde descircarea de gestiune prin aprobare explicita daca este cazul,
conditionat de aprobarea situatilor financiare anuale de catre Adunarea Generald a
Actionarilor;

13, Are dreptul de a transmite prerogativa de reprezentare a Sccletdtii (acordatd prin prezentul
contract), n siluatia in care, din orice cauzd, va fi in imposibiliatea exercitdrii
prerogativelor incredintate prin prezentul contract. In eventualitatea producerii unor pagube
societall ca urmare a acestei transmiteri, Directorul General va raspunde solidar cu
perscana care il va substitui,

14 Remuneralia Directorului General este asimilata din punct de vedere fiscal veniturilor din
salarii 5i se impoziteaza potrivit legislatiel Tn vigoare,

15. Remuneratia este asimilata salariulul, din punctul de vedere al obligatilor decurglnd
pentru Diractorul General gi societate din legislalia privind sistemul public de pensii si
alte drepluri de asigurari sociale, inclusiv dreptul de  asigurare pentru  accidents de
munca $| boli profesionale, lagisla';la privind sistemul  asigurarilor  pentru  gsomaj s

! ; legislalia privind asigurarile de
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ART. 4.
4.1 Directorul General are urmatoarele obligatii:

1S3 exercite mandatul cu loialitate, prudenta si diligentd in interesul exclusiv al intreprinderil
publice, cu respectarea reglemeantarilor in vigoare,

2. Sa conduca nemijlocit si efectiv intreaga activitate a societatil, actionand si raspunzand de
gestiunea Societatii ca un “bun proprietar”;

3. Sa asigure respeclarea de cate Societale a mdésurilor de proteciie a mediului Tn
conformitate cu legislatia nationala gi comunitard in domeniu;

4. Sa organizeze controlul pentru asigurarea integritétii gestiunii si patrimoniului Societatii

5 Sa participe la sedintele Consiliului de Administralie, precum i in comitetele de
specialitate dupa caz.

6. Sa propund spre avizare/aprobare, potrivit legii, Consiliulul de Adminsitratie si Adunari
Generale a Actionarilor, bugetul de venituri si cheltuieli al societatil, situatille financiare ale
societati, etc: Raspunde de respectarea intocmai a legislatiel fiscale sia oricarai legislatii
incidente activitdiii societafii

7. 5S4 aducd la indeplinire imediata decizile Consilului de Administratie si ale Adunarii
Generale a Actionarilor;

8. Si transmita Ministerului Finantelor Publice, Curtii de Conturl, AMEPIP si altor organe ale
statulul raportari si orice alte informatii referitoare la indicatorii economico-financiari sau la
orice alte informatii solicitate, n formatul gi |a tfermenele stabilite prin reglementari si acte
administrative,

9. S& analizeaze si =4 avizeze oblectivele sccietati. Raspunde de dezvoltarea gi
imbunatafrea controlulul managerial al societalii astfel incat sa asigure atingerea
chiectivelor societalii intr-un mod eficlent economic;

10. 53 supravegheaze continuu toate activitdtile asigurand o conducere competenta la nivelul
tuturar structurilor, sa organizeze contrelul financiar intern, preventiv gi de gestiune,
raspunde de gestionarea eficienta si in conformitatea cu legea a intregului patrimoniu;

11.54 participe cu acordul Consiliului de Administratie |a cursuri de specializare organizate
in tard sau in strainatate, la targuri si expozitii;

12.5a declare, conform reglementarilor interne i legislatiel Tn vigoare, orice conflict de
interese existant si in situatii de conflict de interese;

13. Sa-si exercite atributilor prevazute de legisiatia in vigoare §i de statutul societalii;
14.54 adopte politici 5i sisteme de control prevazute de atribufiile sale;

15,54 aprobe strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

16, 54 inlocmeasca componenia manageriala a planului da administrare;

17.54 asigure verificarea functiondrii sistemului de control intern $i managerial; sa controleze
sl monitorizeze activitatea tuturor salarnalilor si sa raspunds pentru faptele prejudiciabile
ale acestora daca nu recupereazd aceste prejudicii de la persoanele responabile pe care
trebuie sa le controleze si monitorizeze

18.54 participe la negocierea indicatorilor de performanta financiari i nefinanciari cu
autoritatea publica tutelard/actionarii societatii sau Consiliul de Administratie, dupa caz;

19.54 asigure monitorizarea sl urmarirea tuturor ltigiler societatii, in scopul aparari
intereselor legitime ale societatii si rec ricaror sume datorate Societatii;

i e
20, Alte obligalii prevazute de lege gir y terne adoptate la nivelul intreprinderii
}I_:__.ri}l e

publice, coroborate cu dreptul sociefarCAL
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21.53 stabileascd politicile contabile si sistemul de control financiar si sa raspunda de
organizarea si conducerea contabilitati conform mandatului si legil contabilitati;

22.84 conceapd si =4 aplice strategii si'sau politici de dezvoltare a Societatii,
23, 54 propuna structura organizatorica a societatii cu aprobarea Consiliului de Administratie:

24, 5d angajeze si s3 concediaze personalul salariat, cu respectarea reglementarilor inlame,
prevedernior legislajiei muncii gi a Centractulul Colectiv de Munca, dupa caz,

25. 54 stabileasci drepturile salanale ale salariatilor 5i ale persoanelor cu functii de conducere
din cadrul societati;

26.54 negocieze Contractul Colectiv de Munca ¢i 54 stabileascd indatoririle si drepturiie
personalului societafii pe compartimente precum si nivelul de salarizare.

27.54 reprezinte societatea in relatile cu terlii persoane fizice sau juridice, s3 Incheie actele
juridice in numale si pe seama societatii conform legii;

26.5a prezinte Consiliului de Administralie i Adundrii Generale a Actionarilor situatia
financiard reala s corecta a societdlii Tnsotitd de o analiza a cauzelor nerealizarii
indicatorilor daca este cazul, precum si alte documentatii solicitate, situatii ce vor sta |a
baza analizei si executiei planului de management, Sa rispundere de respectarea
bugelului aprobat

28.5a nu cesioneze sau sa substituie prezentul contractul de mandat altei persoane:

30.54 incheia asigurarea civild de raspunders ca Director General si pentru Consiliul de
Administratie

IV. Drepturile si obligatiile Societ#tii

ART. B.
5.1 Societatea are urmatoarele obligatii:

1. Sa asigure Directorului General deplina libertate in conducerea, organizarea si
gesticnarea activitatii societatii, in limitele prevazute de lege, de regulamentul de organizare
gl funclionare a societali si de prezentul confract;

2. Sa acorde Directorului General toate drepturile cuvenite, conform prevederilor prezentului
contract i legisiatiei in vigoare;

3. 5a analizeze gradul de indeplinire a indicatonlor de performantd ai Directorului General;

4. 5a plateasca Directorului General daune interese Tn cazul incetdrii anticipate a prezentului
contract fara culpa acestuia si stabilite de instanta:

5. Sa deconteze cheltuielile efecluate de catre Directorul General in interesul societatii, pe
bazd de documente justificafive Tn conditile precizate in prezentul contract conform
prevederilor legale in vigoare;

G. Sa relina la sursa gi sd vireze la termen impozitul pe venit si toate contributiile obligatori
(contribufia la sistemul public de pensil §i asigurar sociale, etc) conform prevederlor legale
in wvigoare.

ART. 6.
6.1. Societatea are urmatoarele drepturi:

7. 58 pretinda Directorului General realizarea indicatorilor de perdormantd, respectarsa
Bugetului de Veniluri si Chaltuieli;

8. 53 pretindd Directorului General s3 péstre
legate de aclivitatea ori operatiunile socie

ialifatea tuturor informafiiloridatelor
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' 9. 54 solicite Directorului General prezentarea situatiel economice si financiare a societaiji,
stadiul realizari investitiilor i alte documente avizate i cerificate de persoane desemnate.
Directorul General este responsabil de Tntreaga activitate a companiei avand dreptul si
obligatia de a o conduce In Interesul suprem al actipnarlor, raspunzand personal de
respectarea intocmail a legli in activilatza companie, Directorul General va raspunde fata de
prejudicile create prin actiunea, inacliunea, neglijenta sau reaua intentie in actiunile sale
sau ale societatii sl nici un alt membru al consiliului de administratie nu va putea fi tras Ia
raspundere, inclusiv pecuniar, pentru faptele si prejudiciile cauzate de Directorul General
sau oncare salaral/prepus al Societati. Directorul general intelege si accepta aceasta
conduita si nu va putea cere raspunderea in regres in nici o situatie si pe nici unul din
membrii Consiliului de Adminisirajie citd vreme prezentul contract il conferd acestuia
drepturi si obligatii extinse pentru a conduce societatea in interesul absociut al actionarilor

10.5a8 pretindd Indeplinirea clauzelor prezentului contract. Sa ceara punerea in aplicare a
oricaror decizii ale Consiliului de Administratie si‘sau AGA, Sa ceara ncetarea prezentulul
contract confarm prezentului contract

11. 54 solicite informatii cu privire la exercitarea mandatului gi evaluarea activitati.

V. Obiective cuantificabile de performanta si
indicatori de performanta financiari gi nefinanciari

ART. 7 Indicatorii de performanta

7.1 Indicatorii de performania vor i prevdzuli Tn Anexa care va face parle integranta din
prezentul contract si acceptati de pani prin act aditlonal

7.2 Pe parcursul executarii contractului, parile pot modifica de comun acord, criteriile de
performants si ponderea acestora, in scopul de a le adapta evolufiei situaliei conjuncturale.

VI Loialitate, confidentialitate. Criterii de integritate etica

ART, 8.
8.1 Criterii de integritate si etica

MANDATARUL declara ca nu se afla in niciuna din situatile de incompatibilitate sau
concurenta prevazute de Legea nr. 311980 a societatilor republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare, de OUG nr. 10972011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice cu modificérile si completarile ulterioara

Farfite convin sé-gi asume urmatoarele obligatii:
- respectarea Codului de eticd al societalii;
- denuntarea conflictelor de interese, conform legislatiel.

In cazul in care, intr-o anumita operatiune MANDATARUL, in deplina cunostinta
de cauza are, direct sau indirect, interese contrare intereselor MANDANTULUI,
va aduce acest lucru la cunostinta Consilivlui de Administratie si se va abtine de
la orice conduita de natura sa afecteze interesele MANDANTULUL Interdictia
vizeaza si situatia in care MANDATARUL stie ca intr-o anumita operatiune este
interesal personal sau ca operatiunea respecfiva prezinta interes pentru
sotieotia, nudale sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv.

- pe pericada arestani preventive a mandatarului sau in alte cazun dispuse de
instanta contractul de mandat se suspenda

8.2 Recuperarea componentei variabile a remuneratie

Racuperarea componentel variabile a remunerafiei se va realizgZdsl]
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a) In cazul in care apar situalii care pot schimba In mod semnificativ rezultatele | I
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau dacad plata componentsi variabile a
remuneratiei pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este indreplatita sa
nu plateasca partea calculatd pentru anil anterion.

b} In cazul Tn care intreaga sau o parte din componenta variabild este acordala pe
baza unor date care se dovedesc ullerior a fi incorecte, se va restitui acea parte din
componenta variabila.

8.3 Clauza de loialitate 5i confidentialitate

Uirectorul General este obligat sa-si foloseascd Intreaga capacitate de munca in interesul
societatii

Pe Ioatd durata prezentului contract, Direclorul General este obligat s3 péstreze cu
ngurozitate confidentialitatea datelor, informafgilor si documentalor referitoara la acfivitatea
societatii.

Aceasla obligalie se menline i dupa incelarea contractulul de mandal sub sancliunea
platii de daune interese corespunzatoare in favoarea societatii.
autonome concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afld in relatii de comert cu
societatea parte a prezentului contract. Interdiclia se extinde si asupra sofului sau sofiei
Directorulul General, precum sl asupra rudeler si afinilor acestuia pani la gradul al IV inclusiv.

VIl. Raspunderea Directorului General

ART. 9.

9.1 Pentru neindeplininrea sau indeplinirea necorespunzatoare a abligaliilor prevazule in
prezentul contract, mandatarul raspunde potrivit prevederilor legislatiel civile comerciale sau
penale dupa caz in vigoare. Forta majord invocata apdra parfile de rdspundere. MANDATARLUL,
este sclidar raspunzator fata de societate pentru a) realitatea varsdmintelor efectuate de
actionari; b) existenta reala a dividendelor platite, c) existenta registrelor cerute de lege si
corecta lor linere, d) exacta indeplinire sila timp a hotararilor Adunarilor generale ale aclionarilor,
e} exacta indeplinire si la timp a hotdrarilor Consiliulul de Administrafie f) stricta indeplinire a
indatoririor pe care legea, actul constitutiv le impun,

§ 2 Cand rspunderea este angajata, Societatea poate sa ceara atragerea raspunderii
Directorului General pentru nerespectarea prevederilor legale, statutare si/sau ale prezentului
contract sifsau arice prejudicii nerecuparatea

0,3 Directorul General rispunde civil, penal sau administrativ pentru daunele produse
societatii prin orice act contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta, nelegals
sau prin utilizarea abuziva sau neglijenta a fondurilor si resurselor societatii.

Vill. Modificarea contractului

ART. 10

10.1 Pravederile prezentului contract pot fi modificate, cu acordul ambelor parti, prin act
aditional.

10.2 Prezentul contract se va adapta corespunzator reglementérilor legale ultericars
Tncheierii acestuia si care ii sunt aplicabile, prin act aditional in conditiile legii.

IX. incetarea contractulul

ART. 11
11.1 Partile convin ca efectele prezentului contract sa inceteze In una sau mai multe din
urmatoarela situalii:
a) incetarea perioadei pentru care a fost incheiat;
b} revocarea Directorului General fard preaviz Tn cazul in care:
. nlu 'L$| indeplineste una sau mai multe obligatii prevazute in prezentul o 74
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nu acceptd, in termenul previzut de actul normativ, obiectivele gi indicatorii de
parformanta financiari si nefinanciari, aprobal de Adunarea Generald a Aclionarilor;
- nu indeplineste, din motive imputabile indicatoni de performantd  financian i
nefinanciari, aproball prin contrack;
- nerespectarea art. 7.8 sau 9 din prezeniul contract
- nerespectarea termenului de preaviz de la punciul urmator
¢) renuntarea la mandatul incredintat, cu motivarea acestel decizi, cu 30 de zile inainta
de renuntare sau intr-o alta panoada daca partile convin;
d} prin acordul de vointa al partilor;
e) in urma decesului;
f) Insolventa sau falimentul societafi sau alte cazuri prevazute de lege
g) condamnarii penale definitive sau punerii sub interdictie judecitoreasca a mandatarului
11.2 In cazul incetarii prezentului contract, Directorul General este obligat, cu exceplia
punctului 11.1 litera e, sa inapoieze de indata societalil toate actele si documeniele definute in
axercitarea atributillor sale In aceste cazuri, revocarea mandatului de catre adunarea generala
a actionariior Societati nu va fi considerata revocare fara justa CAUZA.

X. Forta majora

Art. 12

12.1 Niciuna dintre parjile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen'sl de
executarea in mod necorespunzator total sau/sl partial a oricaraei obligatii care 7i revine, in baza
prezentulul contract, dacd neexecularsa sau executarea necorespunzatoare a cbligatiei
respective a fost cauzata de fortd majord, asa cum este definita de lege.

12.2 Partea care invoca forfa majord este obligata sa notifice In scris celelalte pari in
termen de 5 zile, producerea evenimentului $i s ia toate masurile posibile in vederea limitari
consecintelor lul.

12.3 Daca in termen de 30 zile de la producere evenimentul respectiv nu inceteaza, parfile
au dreptul s&-si notfice incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca vreuna dintre ele
sd pretindd daune-interese.

X1, Litigii

ART, 13.

13 1 Pértile au convenit ca toate nainfelegerile privind validitatea prezentului contract sau
rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestula sé fie rezolvate pe cale amiabila.

13.2 iIn cazul in care rezolvarea litigilor nu este posibila pe cale amiabila, partile se vor
adresa instantelor judecatoresti compelente,

X11. Dispozitii finale

14.1 Prevederile prezeniului contract se completeazd cu dispozifile Codulul civil,
Ordonantel de Urgentd nr.109/2011, Legii societatilor nr.31/1990 precum i cu alle dispoziji
legale aplicabile.

142 Prezentul contract a fost incheiat astazi 01.03.2024 in douad exemplare originale,
cate unul pentru fiecare parte.
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