Act Aditional la CONTRACT DE MANDAT
NrdZ din data de &40 = d0d 5

I.Parjile contractanta

Intre

1. Societatea Piscicola Calarasi SA (denumita in conlinuare Societatea) cu
sediul  in Municipiul Calarasi Judetul Calarasi, DMN3 Km 112+880 para:a
dreapta, inregistraté la Registrul Comearulul sub nr J51/55/1 881, avand Cod Unic de
aneglstrare RO1923798, prin CONSILIUL DE ADMINISTREATIE al societali
reprezentat de catre F'HEEEDINTE Petronal Chiriac, Societatea fiind in prezentul

contract MANDANT
gl

2. GHITA DAMIEL, C.I. seria[_ JNr.[_) CNP ) eliberats
de [ Jia data de , haseut la data da T Jin
. tu domigiliul in [ ] Str. [ — —in
calitate de MANDATAR — Director General numit in cantinuare Director al Societatl

se incheie prezentul act adijlonal ;

in temeiul

* prevederior O.U.G. nr. 1092011 privind Guvemanta corperativd a
infreprinderiior pubhce, cu modificarile s completarile ultericare precum &l ale
Anexeinr. 2 la H.G. nr. B39/2023 pentru aprobarea Normelor metodelogice de
aplicare a unor prevaderi din Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 1092011
privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice

* ant. 3 6 7 dincontractul e mandat

= conform Deciziei CA nr 20 din 04.04.2025 si  Haléradl AGCA nr 8 din
27.05.2025 de aprobare a formei finale a Planului de Administrare inclusiv a
Companentei de Management,

s-a incheial prezentul Act aditional prin care s-au convenit urmatoarels:

Art.1 Parjile au convenit compietarea Contractulul de mandat nr 424205, J08¢ cu
Anexa nr. 1, - Indicatoni de perfiormanta anexata la prezentul act aditional,

Art.2 In baza indeplinifi indicatorilor de performanta Directorul General va primi ©
componenta variabila anuald de maxim o indemnizatie fix3 lunard (care nu va putes
depasi de 3 ori media pe ullimele 12 luni a castigulul salarial mediu brut lunar pantru
aclivitatea desfasuratd conform oblectulul princzlpal de activitate jnregisirat de
societate) calculaty proporional ¢y indeplinirea indicaterilor de performanta
menfionati la punctul 1 dar nu mai mult de 100%. Certificarea indicatarlor se face de
céfre CNR In baza Situatiilor Financiare anuale auditate.




Art, 3. Plata variabild se face fn maxim 90 de zile de la data aprobérl Situatiilor
Financiare anuale auditate de catra AGOA pantrl anul anterior.

Art4 Pentru anul 2024 si 2028 nu se acordd nici o plata variablld Directorukl
General in baza prezentulul mandat. Primul an de acordare este 2025 cu plata in
anul 2026 conform punclulul anterlor condifionat de indeplinirea indicatoriler conform
mecanismului descris prin Planul de Administrare.

Art 5§ Celelalte clauze contractuale rarman neschimbate

Prezentul AA conting _7 pagini i 5-a incheat azi, 2T.05. 2025 in
doud exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.
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ANEXA 1 INCICATORN DE FERFORMANTA Al DIRECTORULUI GENERAL

NI Indicatori chele de performa s Panders
. 1= pe uti Obiectiv .
orl. (ILT) - propunere ; ICP
JCE nanciard _35% |
L Magja profitaui ver Rualzarea {intei nsumnto T4
2 Gradul de realizare a 1vestiion Realzarea [intel amunate T
i Roata de plari a dividendelor Realizarea lintel asumate T
1 Rata Lehodingitii curenie Realizarga jintel asuiate T4
§ Hata derotafiea acivelor Realzarea {infe] asaimare "
ICT operationali ' - I5%
| Frecvenia accidencelor grave Realizarea finred asnmaie 5%
Reducered pas 1 eliininare & opiniel
& cu rezerve prin realizarea cadeastriri | Realizat  din - grofic 164
= ciapizeie o teremcilor  eperjindmd | execojis :
s ety
Ludicaior «e seguntale — muniril de
peconforomil nererolvate io rermenul Reali ;
¥ stubilil de citre orgzmsmele de aodi, s L
cotiel st suprveriiers (%)
ICP avientali catre servicii !
| I Rata de retentie & clienitlor Realizacoz figel aswmate 25%
ICP privimd guvernamfa corporativa “15%
Mentireres sistenming da comtral
| intern managerial 1D0%0 1enlizare 10%,
Respactarea lernmnenelor si obligafiilor
de publicars previzute de O.UG. or,
5 lI]EI.'ZI]].l pJ'J'.-'_le gh:.'tnm.m.'l . VKT i cap
corporativa & intreprinderilor publice,
o moditicinle s complefirile
nleroare




Valovile tinta ale indicatorilor chieie de performanta

In tabelul de mai jos prezeatim valorile tintd ale indicatorilor chese de performantd, estimate
o f obfinute in perioada 2023 — 2027, ca urmare 3 implementari masurilor gi vealizdrii
acfiunilor necesare pentru atingerea obiectivelor strategice cuprinse in Planl de administare

pubdicare prevazute de OULGE pr.
10201 1 privind guvernanta corpoativa
n-intreprinderilor pablice, oo modificirile
51 completinle ulteroare

1=

a societi|ii.
Nr | Indicator ; T
erl | cliefe deperforinga (1CF) 2024 2025 M2 027
“—4‘ ﬂﬂ!ﬂEi_iLi ................... ]
Mﬂrjﬂ profitaln et 5,395 5.1% 530, 530
- 2 Gradul de realizare a investitilor 75% T8 T5% i
3 | Ratade plod a dividendelor S0%a 5ida Sirta %o
4 | Rata lichudidm cuvente I I | 1
Hala de rotatie a activelor 1 [ 1 |
e s P e ] = :
1 | Precventa accidentelor mave 0 o a i
2| Reduceres pans La eliminare o opinei cu | Demmare | 25%din | 30%din | Elonmare
reZerve  prin  orealizaces cadasmicll | proces de Terentid teretin | Opinde o
glapizate o  tereauwrlor  apanisind | cadasmare | cadastade | cadasiimte | rererva pe
socicldfii Cadasireie
3 | Dndicator de securiie - noumdol de 1% 1% 1% 1%
peconfonnitift nerezolvate o teroaenul
stabiit de citre orpanmisnele de audir,
| control 5 smpreveghere (44
I{.T ﬂl'i'lt'l]t,lﬁ. chtve servichl
| Eanta de retentie a clicrilos 5% A%, F5% 35%%
JCP privind guvernanta
Carporativa _
| BMentineren sistenlul de coatrol nlem Da DA DA DA
anagetial
Raspectaren lenmenelor si obligatitlor de G084 ok 1%y ands




Detalieren indicatorilor cheie de performantia (ICF)

Nr. IMEHWI‘l chele de e
: Mad Far
'y e jrrrrmﬂmn (ICT) verific mulh
ICE Mnanciard PR A TYE S
| Rata de crejtere & cifrei de Situati fimanctace 1060 % (Cifrfi de afaceri netd
pfacen meie pericadd curenti{T1) - Cifrd de
efocer neth peroada
anferioacii Ty
Cifred de afacers netd perioadd
i berionr3 T
2 Marja profinului net Situmfai Fasanciare Profit net'Cifrs de afaceri neli
1 | Ram chelmislilor de capital Sareinfil finnneiare 100 x Chelngeli de capatalTatal
I — active
4 Grachil do realizare & tivestiilor | Situala Inwvesiifil realizate/ Tuavest bi
. fnanciace/Bupat bugetnte
_§ | Ratade plata a dividendelor Situagii financiare Dividend aprobat | profit it
[ Licluditatea medintd Situafil finaneara CActive cucnlante-Stocun) /
——— —— e e Iiﬂll:llil c.lm“e
7 Rata lichidiiati cnrente Sitvatii finapciare | (Active cacnlante) / dajorii
| eurente
& Rats de mtatis a activelor * Sitvagil finsucixee | Cifia de afieerd netd’ Vil medie
T e e Mil??
9 HFals de ml:a;m a creanfalor Situaril finane e Cifma e atncer) netd’ Vol medie
—_— creante
ICP eperationall 3
1 | Frecvents accidentelor gmve Rapoarte gurente Numar de accidente grave ko
LODH0D ore
2 Numanl medim de ore de Bapoarte curenis, Numir medin de ore formare per
Tonmare per angajar angejnl = Total numir de ore de
T — Tornare/Nuar total de angajapi
3 Instituren unuw sistem da Rapoane Realizatmerealizat DAMNU
sigumLfi a engajatilor curEnte. ~
'I Indicator &  securitie — | -upOmre HTHAR e mn Ao
numdaral  de peconfoomin S nerezolvals oI termen din anl
perezclvate in tennenn] swbili 'i&-ﬁ!ﬂw‘ﬂ;}!;‘nﬂitm_ﬁl de
de catre orpanismele de audit, LR PRI S
control si supreveghere (%4) rElmell rezodvate in Al
3 | Rapoarte Ltﬁ::m:r de reclamali
Indxawr de performania - | Pou
eaidr de reclamajii de b chienp warenle s i fermennl :
neonctite in temenul legal (3a) IegalETIn.cle mm_'mﬂ"
R | tatake i pnl reypectiv
L2 Reduceren pana la eliminare a | Hepoane % chin placel o anal de
opHTe] CU rezerve prim | Cureve cul.lilsrr_.u'e sievaluare a _
realizaren cadasirlirii etapizate & tepermilor, Elininares opimiai
! tevenrilor aparfindnd sociefalii - FERTE:
ICT orlentafl citve servich
1 Scorul satestactien clienfilor Evaluari Scor de satisfactie chienp _t=
total numar evalisin de 4 51
L 3_Viotal numér evaluan_t-l
2 Rata de etentie a clientilor Evaivin Rata de retenjie a
clientilar T=subl=/subj =
Mundr de




B]lcmitfésahﬂ-#.sub] — Mumir
de clienti noif T<subd</sub)
Nuiniir de clieni(T-1)

ICP privind guvernanta corporativa

1 Ratn membrilor independesngi Raponite Rata membrilor independengi in
in copsilinl de edminisiratie curenie, consiliul de adibnistragie 1=
rapeartede Numifimul total de membri
G HvItare neexecutivi si independenti in
consili] de
pdminisratie tMumiin toinl de
metnbrn din conslinl de
adoiiztragie
2 Muuﬁnr_ma sigremuln de Rapoarte Reslizaffnerealizat DA
coptrol intem managerial Curedre, -
3 Respeciarea termenelor si Rapoarte Realizat/nerealizn Da/NU
obligatiilor de publicare clrente,

prevamue de OTLG. nr.
0972001 ] privind governsnta
corpomtiva & infreprinderilor

publice, cu modificirile si
_completanle ulerioare R ™

4 Revizuirea, ¢valuares s Anmale, Baport Bealizat/perealizat DAMNU

raporfares perfovmantelor CME

directovilor/inam genilor s | P U OO
5 Stabilirea politicilor de rapoarieds Realizat'terealizar DAL

gestonars a riscusnlor RcTivitate
& .ﬂ:nuﬂliﬂaimﬂ_ Rt femeilor care -l:ll.'l.lp'-ﬁ pozifil de

CME dlrector 1= MNungml oral al
femeilor eare noupd pozifii de
director HMNumanl tofal de
direcor 1

Rty meanbnlor de sex
feminin in consilivl de

adiministrfre

Indicatorii cheie de performenita (ICF) se vor cabouls procenmal, funciie de pradul de realizae,
considerind-ge grad de 1ealizare 100% atngeren valorilor fintd ale indicatorilor chele de performanta
detaliate i tabelulde mai s,

Farrmula de cakeul -
A
GTer = 7 Gligrx Kiiee
=1

unde:
GT e - Grad total anual de indeplinire ICR
K- Coeficient da ponderare [pondere] pentrs fiecara ICP
Gl o - Grad de Indeplinire ICP individual

Gradul de indeplinire 5 ITP (GI ICP) este geadul de indeplinire a fieciru: ICP. (indnd seama
e modul de caleul prevazut fa flecare ITT, ulterior ponderat cu coeficientul de ponderare (K i
[CP} aferent fiecdiun ICP. Componenta variabild 6 remunerafiel cuvenitd administratorilo
neexecutivi 5 a celor executivi va fi divect proportionald cu GTICT pentru anul financiar
corespunzitor. De asemenea, in siluagia in care :




o GTICP = 01%, componenta  vartabild a remunesafiel se plateste propomional cu
gradul tolal de indeplinive » [CP, confonn modulw de calcul prezentat dar nu mai
mult de 100%

o GTICP < 61%, componenta varkabila a remunerajiel nu se pliteste

Plata Componentel Variabile Anuale trebuie corelats en prevedenle OTIG 1090201 1.
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