Act Aditional la CONTRACT DE MANDAT
Nr. din data de

|.Partile contractante
intre

1. ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR societatii Piscicola
Calarasi SA (denumita in continuare Societatea) cu sediul in Municipiul Calarasi
Judetul Calarasi, Aleea Centralei nr.1, bloc Confort, parter, camerele 14 si 21,
inregistrata la Registrul Comertului sub nr.J1991000055510, avand Cod Unic de
Inregistrare: 1923799, reprezentatd de catre Daniel Colea prin IMPUTERNICIRE
SPECIALA emisa de ANPA nr.1985/26.02.2025., in calitate de MANDANT, conform
Hotararii AGOA nr. 10 din 15.12.2025

Si
2. domiciliat n , Sectorul :
nr , Bloc , scara , etgj
, apt , avand act de identitate seria numarul
eliberat de catre la data de
si Cod Numeric Personal: 1, in calitate de

MANDATAR-  ADMINISTRATOR numit in continuare ADMINISTRATOR
al Consiliului de Administratie al Societatii

Avand in vedere:

- Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Regulament-cadru prin care se stabilesc beneficii suplimentare pentru conducerea
companiilor de stat de catre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP);

Art.1. Partile au convenit completarea contractului de mandat nr.43/20.11.2023 cu
Anexa 1- Indicatori de performanta, anexata la prezentul act aditional.
Art.2. Celelalte clauze contractuale raman neschimbate .

se incheie prezentul act aditional care va avea urmatorul continut:

1. La capitolul IV. Drepturile si obligatiile administratorului se introduc
urmatoarele:

a. Cuantumul total al beneficiilor acordate intr-un an de mandat privind
acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna, sa nu depaseasca
valoarea a doua indemnizatii fixe brute lunare.

b. Cuantumul total al altor tipuri de beneficii care se pot acorda de catre societate
administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv. membrilor
consiliului de supraveghere si membrilor directoratului, ca totalul al beneficiilor



acordate intr-un an de mandat, sa nu depaseasca valoarea a doua indemnizatii fixe
brute lunare.

2. La capitolul IX. Obiective cuantificabile de performanta si indicatori de
performanta financiari si nefinanciari, inclusiv cei pentru determinarea
componentei variabile a remuneratiei se modifica Anexa privind “Indicatorii de
performanta” conform tabel de mai jos, astfel:

(’:\I:t Indicatori cheie de performanta (ICP) Obiectiv Pondere
ICP financiari 50%
1 | Rata de crestere a cifrei de afaceri nete Realizarea tintei asumate 10.00%
2 | Rata cheltuielilor de capital Realizarea tintei asumate 5.00%
3 | Rata de plata a dividendelor Realizarea tintei asumate 15.00%
4 | Lichiditatea imediata Realizarea tintei asumate 15.00%
5 | Rata de rotatie a creantelor Realizarea tintei asumate 5.00%
ICP operationali 15%
1 | Numarul mediu de ore de formare per angajat Realizarea tintei asumate 5.00%
2 | Instituirea unui sistem de siguranta a angajatilor 100% realizare 5.00%
o | e depeformarta i vl | oo ze | 0
ICP orientati citre servicii 10%
1 | Scorul satisfactiei clientilor ‘ Realizarea tintei asumate 10.00%
ICP privind guvernanta corporativa 25%
1 Rata' n'lemb'rilor independenti in consiliul de 100% realizare 5.00%
administratie
2 | Stabilirea politicilor de gestionare a riscurilor 100% realizare 5.00%
3| peformanteor diectorilomanagerilor 1005 realzare 5.00%
4 Rata' membrilor de sex feminin in consiliul de 100% realizare 10.00%
administratie

Restul prevederilor raman neschimbate.

Prezentul Act Aditional contine 1 pagina si s-a incheiat azi, 15.12.2025 in trei
exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.

MANDANT ADMINISTRATOR
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR
COLEA DANIEL



