Act Aditional la CONTRACT DE MANDAT
Nr. 48 din data de 02.03.2024

1. Partile contractante

Intre

1. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE al societatii Piscicola Calarasi SA
(denumita in continuare Societatea) cu sediul in Municipiul Céalarasi Judetui
Calarasi, Strada Aleea Centralei nr. 1, Bloc Confort camerele 14 si 21 parter
mreglstrata la Registrul Comertului sub nr.J1991000055510, avand Cod Umc de

Inregistrare: 1923799, reprezentata de catre DI. Petronel Chiriac, in calitate de
PRESEDINTE CA,

si

2. GHITA DANIEL domiciliat in [ —J, Strada (_JNr.
CJ _avénd act de identitate seria (—_Jnumarul C_—Jeliberat de cétre )

Fla data de | Jsi Cod Numeric Personal: C Jin calitate
e Di

rector General al Societatii, numit in continuare DIRECTOR,

Avand in vedere:

- Decizia Nr. 50 din 21.11.2025 a Consiliului de Administratie privind modificarea
ponderii indicatorilor de performantd si actualizarea contractului de mandat al
Directorului General;

- Ordonanta de wurgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Regulament-cadru prin care se stabilesc beneficii suplimentare pentru
conducerea companiilor de stat de catre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP);

se incheie prezentul act aditional care va avea urmatorul continut:

1. La capitolul lll. Drepturile si obtigatiile Directorului General se introduc
urmatoarele:

a. Cuantumul total al beneficiilor acordate intr-un an de mandat privind acoperirea
unor cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna, sd nu depaseasca valoarea
a doua indemnizatii fixe brute lunare.

b. Cuantumul total al altor tipuri de beneficii care se pot acorda de catre societate
administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor
consiliului de supraveghere si membrilor directoratului, ca totalul al beneficiilor

acordate intr-un an de mandat sa nu depaseasca valoarea a doud indemnizatii
fixe brute lunare.




2. La capitolul V. Obiective cuantificabile de performanta si indicatori de
performanta financiari si nefinanciari, se modifica Anexa privind “Indicatorii de
performanta” conform tabel de mai jos, astfel:

Nr. 5 Wil Pondere
Indicatori cheie de perform 1 iecti
Crt. atori e de performanti (ICP) Obiectiv ICP
ICP financiari 50%
1 Marja profitului net Realizarea tintei asumate 10%
2 Gradul de realizare a investitiilor Realizarea tintei asumate 10%
3 Rata de plati a dividendelor Realizarea tintei asumate 10%
4 Rata lichiditatii curente Realizarea {intei asumate 10%
5 Rata de rotatie a activelor Realizarea tintei asumate 10%
ICP operationali 25%
1 Frecventa accidentelor grave Realizarea tintei asumate 5%
Reducerea pana la eliminare a opiniei cu rezerve prin : : "
; .. : : . lizat grafic d
2 realizarea cadastrarii etapizate a terenurilor apartindnd Len L din-graficde 10%
R executie
societatii
Indicator de securitate — numirul de neconformitati
3 nerezolvate in termenul stabilit de catre organismele de | Realizarea fintei asumate 10%
audit, control si supraveghere (%)
ICP orientati ciitre servicii 10%
1 Rata de retentie a clientilor Realizarea tintei asumate 10%
ICP privind guvernanta corporativa 15%
1 Mentinerea sistemului de control intern managerial 100% realizare 10%
Respectarea termenclor si obligatiilor de publicare previzute
2 ch ()‘U..(J. nr. 109f2(?l | privind _g}lvm:nﬂn?a corporauvva a {009 reatizars 504
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

Restul prevederilor contractuale raman neschimbate.

Prezentul Act Aditional contine 2 pagini si s-a incheiat azi, 15.12.2025 in trei
exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.
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